Aanbevelingen: 
Prioriteit voor implementatie:
[image: ]	= Sterk aanbevolen om zo snel mogelijk te implementeren

Activiteiten en faciliteiten:

Wat betreft de organisatiestrategie:

· Evalueer de activiteiten en faciliteiten om de zes maanden door bij te houden welke groepen niet aanwezig zijn bij De Commanderij, en pas de activiteiten en faciliteiten aan voor ondervertegenwoordigde groepen.
· Wees zo open mogelijk, zodat bewoners op elk moment langs kunnen komen om te genieten van een informele ontmoetingsruimte.
· Zorg voor een gastheer of -vrouw (manager of vrijwilliger) die voortdurend aanwezig is om een gastvrije sfeer te creëren en die fungeert als aanspreekpunt in geval van discriminatie of een noodsituatie (moet een BHV’er zijn en bij voorkeur een workshop over inclusiviteit hebben gevolgd).
· [image: ]Kies voor een bottom-up benadering bij het beheer en de organisatie van activiteiten en faciliteiten om ervoor te zorgen dat deze toegankelijk en duurzaam zijn. Bereik dit door:
· Bewoners te betrekken bij de organisatie van activiteiten
· Elke zes maanden een gemeenschapsbijeenkomst te organiseren om de visie van bewoners op de ruimte te bespreken en samen met het bestuur de toekomst van De Commanderij vorm te geven.

Wat betreft de gewenste activiteiten en voorzieningen in het algemeen:

· [image: ]Organiseer de activiteiten waar bewoners het meest om vragen, namelijk activiteiten op het gebied van creativiteit, sport en gezelligheid.
· Realiseer indien mogelijk een echt café waar mensen kunnen zitten en iets kunnen drinken. Als dit niet mogelijk is, richt dan een ruime koffiehoek in met een koffiemachine voor individuen en filterkoffie voor grotere groepen.
· Geef prioriteit aan het mogelijk maken dat bewoners ruimtes kunnen huren, gezien de grote vraag naar deze voorziening

Bewoners in de leeftijdsgroep onder de 18 jaar hebben speciale aandacht nodig, aangezien zij het minst geneigd zijn om De Commanderij te bezoeken. Daarom:
· Zorg, naast de hierboven genoemde activiteiten en voorzieningen, voor werk- en studieruimtes en activiteiten die specifiek op tieners zijn gericht.

Wat betreft het samenbrengen van verschillende doelgroepen:

· Organiseer activiteiten die gericht zijn op het samenbrengen van verschillende sociaal-demografische groepen, door middel van activiteiten op het gebied van:
· Cultuur en taal uitwisseling
· Gezamenlijke maaltijden
· (Bord)spelletjes middagen/avonden


· Activiteiten om kennis en vaardigheden uit te wisselen

Communicatie:

Een transparante en doorlopende communicatiestrategie invoeren waarmee de inwoners van Bennekom wekelijks worden geïnformeerd over de renovatie, de heropening en daarna de activiteiten en voorzieningen van De Commanderij, om het bewustzijn en de betrokkenheid binnen de gemeenschap te vergroten.

Deze communicatiestrategie omvat:

· Het ontwikkelen van een meertalige aanpak waarbij Nederlands de hoofdtaal blijft, maar waarbij informatie ook beschikbaar is in het Engels en eventueel andere talen, afhankelijk van de vraag.
· [image: ]Het combineren van online en offline communicatiekanalen, waaronder de website, nieuwsbrieven, Facebook, Instagram, flyers/posters en een informatiebord bij het gebouw, evenals een feestelijke open dag om tegemoet te komen aan de behoeften van verschillende doelgroepen.
· Samenwerken met het asielzoekerscentrum in Wageningen-Hoog, zorginstellingen (De Schoolstraat en Opella) en scholen, als bemiddelende organisaties, om via hun netwerken informatie over activiteiten en voorzieningen te verspreiden.

Partnerschappen:

· Werk samen met instellingen zoals De Smeedplaats, De Brink of plaatselijke kerken om ervoor te zorgen dat er voldoende ruimte is voor de geplande activiteiten.
· Werk samen met BelloBus om mensen voor wie De Commanderij minder goed bereikbaar is, heen en weer te vervoeren.
· Werk samen met Vraagt U Maar om spreekuren te organiseren waar mensen vragen kunnen stellen over welzijn, zorg en huisvesting, om de drempel om hulp te zoeken te verlagen.
· Houd contact met de lokale politie om de lokale bewoners te informeren en te waarschuwen, maar ook om de politie een beeld te geven van wat er in Bennekom gebeurt.
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